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Esta iniciativa marca el inicio de una oferta formativa que combina: 

● Cursos virtuales especializados: Incluyendo capacitaciones en la
formulación de programas de gobierno viables, el uso de datos e
inteligencia artificial, y un Toolkit de Buen Gobierno.

● Jornadas y bootcamps presenciales: Espacios intensivos de aprendizaje
práctico, entre los que destacan el Bootcamp Intensivo de Campañas en
Bogotá (16 y 17 de octubre) y el Curso de Transformación de Ciudades en
Barranquilla (13 y 14 de noviembre).

Sobre el propósito de esta quinta versión de la escuela, Karem Labrador Araújo, 
directora ejecutiva de Colombia Líder, enfatizó la importancia de preparar a los 
nuevos liderazgos desde la fase preelectoral: 

"El reto no es solamente llegar al gobierno, es llegar preparado para 
gobernar". 

Esta edición de la Escuela de Gobernantes contempla una ruta de 
acompañamiento estructurada en tres fases principales: 

1. Candidaturas (septiembre 2026–octubre 2027): Formación en planeación
estratégica de campaña, marketing, comunicación política, ordenamiento
territorial y diseño de programas de gobierno financiables.

2. Gobernantes electos (noviembre-diciembre 2027): Acompañamiento en
comisiones de empalme técnico, estructuración de equipos de trabajo y hoja de
ruta para el inicio de gestión.

3. Nuevos mandatarios (enero-abril 2028): Asistencia técnica para la traducción
del programa de gobierno en el Plan de Desarrollo Territorial y la toma de
decisiones basada en evidencia.



Asimismo, el programa mantiene una línea paralela de herramientas para el 
balance de gestión y empalme transparente dirigida a los actuales gobiernos 
salientes (2024-2027).  

Con este relacionamiento directo con las colectividades políticas, Colombia 
Líder reafirma su compromiso de cualificar el debate público y promover 
gobiernos territoriales transparentes, eficientes e inclusivos.  




