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Contador info@colombialider.org
Rodolfo Pelayo Millan Carrera 1A N° 93-94
Revisor fiscal Of. 304 Bogota D. C.

Las fotografias utilizadas en este nforme hacen parte del archivo
de Colombia Lider y material enviado por los entes territoriales
participantes de los procesos de formacion y evaluacion de
Colombia Lider durante estos 15 anos.
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CARTA DE
LA DIRECTORA

Karem Labrador Aradjo,
Directora ejecutiva
Colombia Lider

En el anno 2006 nacié Colombia Lider, una
iniciativa que, bajo el liderazgo de Aso-
bancaria, Semana, la Fundacién Antonio
Restrepo Barco y Fedesarrollo, buscaba
visibilizar las buenas experiencias de los
alcaldes y gobernadores, identificando asi
los nuevos liderazgos regionales y locales,
con el fin de promover el control social y la
participacion ciudadana y de fortalecer la
gestion publica local como base fundamen-
tal del progreso nacional. En otras palabras,
nacimos para hacer visible lo que hasta
en ese entonces era invisible: la buena
gestion de los alcaldes y gobernadores
del pais; y para hacer seguimiento a las
politicas del gobierno nacional de lucha
contra la pobrezay el logro de la equidad.

En estos primeros anos de trabajo hemos
sumado aliados como lo han sido el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo -PNUD, RCN Radio y Television, la
Friedrich Sriftung en Colombia -Fescol, la
Fundacion Saldarriaga Concha, la Asocia-
cion Nacional de Cajas de Compensacion
Familiar -Asocajas, la Fundacion Bolivar Da-
vivienda, el Banco Davivienda, la Financiera
para el Desarrollo Territorial -Findeter-y la
Fundacion Corona.

A lo largo de estos 15 ahos, nuestro pais
ha evolucionado de manera positiva en
muchos frentes. Y uno de los logros mas
significativos ha sido el surgimiento de un
liderazgo regionaly local, que ha fortaleci-
do institucionalmente nuestros territorios
y ha contribuido a que, en general, nues-
tros municipios y departamentos sean hoy
mucho mejor a nivel administrativo, con
mayor control politico y mas participativos
e incluyentes.

15 ANOS
IDENTIFICANDO LAS
NECESIDADES DE LOS
TERRITORIOS

El Carmen (Norté de Santander)'




Hemos aprendido el arte de construir
democracia y hemos sido testigos de las
experiencias del surgimiento a lo largo
de nuestro pais de muchos alcaldes y
gobernadores innovadores y con vocacion
de servicio, que han logrado atender las
verdaderas necesidades de sus territorios.
Algunos de ellos, inclusive, han trascendido
a nivel nacional, desde donde contindan
aportando sus experienciasy conocimientos
al mejor funcionamiento de nuestro Estado
o al fortalecimiento de la institucionalidad
regional y local.

Sin embargo, hay muchas debilidades en el
ejercicio de la politica como el principal eje
de transformacién social. Por este motivo,
desde nuestro trabajo diario propendemos
por recuperar la confianza en el liderazgo
publicoy en reivindicar la gobernabilidad
local. Para ello es necesario que el control
socialy la rendicion de cuentas se convier-
tan en mecanismos deseados y apoyados
porque son fundamentales para el con-
ocimiento, la divulgacion y la incidencia
en los resultados de las acciones dirigidas
hacia el logro de estos propdsitos.

Dos han sido nuestras estrategias prin-
cipales. La primera esta relacionada con
los procesos de formacién y articulacion
gue adelantamos de manera presencial o
virtual, sobre los temas de la agenda na-
cional, regional y local y que se enmarca
en nuestra Escuela de gobernantes.

La segunda, tiene que ver con los premios 'y
reconocimientos que entregamos, los cuales
se han convertido en una herramienta para
impulsar temas esenciales para nuestra
sociedad como lo son la inclusiédn social,
la superacién de la pobrezay el logro de la
equidad, la atencién a la primera infancia, la
reparacion de las victimas, la reconciliacion
y la seguridad vial. Porque exaltar el bueno
gobierno local y regional, devuelve la legiti-
midad a la politica, fortalece la democracia,
acerca al ciudadano a los temas publicos
y demuestra que sumando esfuerzos en
todos los rincones del pais se fortalece y
legitima el Estado.

Hemos recorrido los 32 departamentos de
nuestro pais y seguiremos recorriendo la
Colombia profunda, oyendo a sus gober-
nantesy a sus comunidades, aprendiendo
y construyendo con ellos, creando una
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larem Labrador Araujo
Directora ejecutiva Colombia Lider

verdadera plataforma de gestién de cono-
cimiento y unared de trabajo colaborativo
que exalta la buena gobernabilidad en
nuestros territorios para que esas buenas
practicas permitan crear un legado util y
asertivo para la renovaciéon de la politica
regional y local.

Nuestros agradecimientos a cada uno de
los mandatarios regionalesy locales, a sus
equipos de gobierno, a los concejales y
diputados, a los organismos de control, a
las diferentes entidades del sector privado,
a la sociedad civil, la cooperacion interna-
cional, a los medios de comunicacidony a
los ciudadanos que han participado en
las diferentes estrategias e iniciativas que
hemos liderado en estos 15 anos desde
Colombia Lider y que nos han permitido
mostrar que si es posible gobernar bien al
pais desde lo local.

En especial a las universidades que nos
han aportado tanto conocimiento en las
jornadas de formacién de nuestra Escuela
de gobernantesy en los diferentes premios
gue hemos otorgado. Su independencia
y credibilidad son fundamentales y han
sido los garantes para nuestros buenos
resultados.

Nuestra gratitud también para la Feder-
acion Colombiana de Municipios, para la
Federacion Nacional de Departamentosy



“Lideramos los procesos de capacitacion

de los entes territoriales, contribuyendo a
su fortalecimiento institucional’.

para Asocapitales por su apoyo incondicio-
nal para la difusion de nuestras iniciativas
con los mandatarios del pais, sus equipos
y la comunidad en general.

Asi, en el 2021 celebramos los primeros
15 afos de trabajo y también fue un ano
lleno de grandes oportunidades y desafios:
recibimos a la Fundacién Corona como
uno de nuestros aliados cooperantes, lo
que nos permitira trabajar con mayor
énfasis los temas de la innovacién publica,
el gobierno abierto y la participacion
ciudadana. Iniciamos la revisiéon de los ejes
estratégicos de formaciodn, gracias a los
grupos focales y diferentes encuestas con
gobernantes departamentalesy municipales,
sus equipos de gobierno y funcionarios,
ejercicio que continuaremos durante el
primer trimestre del 2022.

En el marco de nuestra linea de formacién
y de nuestra Escuela de gobernantesy con
el apoyo de la Fundacion Konrad Adenauer
a través del Programa de fortalecimiento
técnico “Participacion para la gobernabil-
idad”, la Constructora Bolivar con la inicia-
tiva “Alianzas: claves para la generaciéon de
valor”, Asi Vamos en Salud con el proyecto
“Asi vamos en vacunacion”, la Fundacion
Saldarriaga Concha con el proyecto “Fuen-
tes de financiacion para la inclusion social
y productiva en Colombia”, el Banco Da-
vivienda con la estrategia “Reactivarte”, y
Asobancaria con la iniciativa “Claves para la
construccion de confianza” pudimos realizar
jornadas de capacitacion y diplomados,
cursos y talleres en temas de gestion ter-
ritorial, contrataciéon estatal, comunicacién
de gobierno, branding y marca ciudad, or-
denamiento territorial y gestion del riesgo,
finanzas publica, migracion venezolana,
gobierno corporativo, Educacion financiera,
sostenibilidad, seguridad digital, turismoy
reactivacion econdmica, entre otros. Y de

Mmanera practica desarrollamos junto con
la Constructora Bolivar diferentes retos de
innovacion para solucionar diversos desafios
de los entes territoriales.

A la Universidad el Rosario, la Universidad
Santo Tomas, la Universidad La Salle, la
Pontificia Universidad Javerianay el Instituto
de Polliticas Publicas, asi como al equipo
de firmas consultoras entre las cuales estan
Planeando Territorios, Jaramillo Lujan SAS,
Duque Botero Consultores, Desarrollo Local,
Networking Café, Fersacoy G-Consultores
toda nuestra gratitud por su valioso aporte en
la certificacion de los diferentes programas
de la Escuela de Gobernantes.

Al cumplir15afos de labores a lo largo de todo
el territorio nacional seguimos comprometido
con el fortalecimiento la democracia desde
y para las regiones. Hoy con el apoyo de
Asobancaria, la Fundaciéon Bolivar Davivienda
y la Fundacioén Saldarriaga Conchay teniendo
como aliados cooperantes a RCN Radio,
RCN Television, el Banco Davivienda, y la
Fundacion Corona continuaremos aportando
a la gobernabilidad de nuestros territorios
y a su transformacién social.

Juntos vamos a seguir fortaleciendo la
democracia desde donde mas se requiere...
desde lo regional y lo local y ustedes
seguirdn siendo nuestros protagonistas.

sl

Karem Labrador Araujo
Directora ejecutiva Colombia Lider
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ESTRATEGICO

Mision Vision
Contribuir con el desarrollode
gobiernos regionalesy locales
eficientes, transparentes,
innovadores, incluyentes y

participativos.

Asociados

- Asobancaria
Fundacion Saldarriaga Cocha
Fundacion Bolivar Davivienda

Aliados

RCN Radio

RCN Television
Banco Davivienda
Fundacion Corona
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Fortalecer la democracia
desde y para las regiones.

Promesa de valor

Transparencia, formacion
reconocimiento, y trato

D (W

“En los dltimos 15 ahos Colombia Lider
ha trabajado por fortalecer y reconocer
a los lideres territoriales y regionales con
el proposito de construir una democracia
desde y para las regiones”.

Fernando Cortés McAllister
Presidente Consejo Directivo Colombia Lider

Gobierno Corporativo

Presidente

Fernando Cortés McAllister
Director ejecutivo de Fundacion
Bolivar Davivienda

Soraya Montoya Gonzalez
Directora ejecutiva Fundacion
Saldarriaga Concha

Andrés Felipe Rojas Gonzalez
Vicepresidente de Asuntos Corporativos
de la Asociacién Bancaria y de Entidades
Financieras de Colombia (Asobancaria)



AN [e]IAMIENTO

Interno

- Asociados y aliados
coperantes
- Equipo de trabajo

Externo

- Academia

- Firmas consultores

- Consultores expertos
- Evaluadores técnicos
- Proveedores
-Jurados

o
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ROV EZAS

R+ Capacidad de convocatoria.

O Experiencia en evaluacion de los
N entes territoriales.

E(b ldentificacion y documentacion de
experiencias significativas.

™ Gestion del conocimiento a través de
una red de aprendizaje colaborativo.

Externo

- Gobierno nacional,
departamental y municipal

- Equipos de gobierno

- Servidores publicos

- Lideres sociales

-Comunidad

- Medios de comunicacion

Externo

- Sector privado
- Cooperacién internacional
- Entidades sin animo de lucro

Didlogo con los protagonistas en Corinto (Cauca)

ED Incidencia de politicas publicas.

i Conocimiento de la realidad regional
y local.

Generamos capacidades instaladas
(9 en los entes territoriales.

%:] Relacionamiento agil y directo con
los entes territoriales.

www.colombialider.org 9



¢QUE
HACEMOS?

1. Formacion y articulacion

De izquierda a derecha Fabio Figueroa, alcalde de
Boavita; Gloria Palacios,alcaldesa de Tibasosa; Flavio
Largo, alcalde de Sora; y Luis Funeme, alcalde de
Tunja en la entrega del diplomado Gobierno y Gestion
Publica. Archivo, 2021.

1.2. Articulacion

Generacion de puntos de encuentros para la creacién de confianza entre la comunidad
y los demas actores del territorio para compartir aprendizajes y experiencias que
permitan la construccién de agendas comunes para superar los retos de los entes

territoriales.

10

1.1. Formacion

Escuela de gobernantes: enfoque
de aprendizaje para gobernantes
municipales y departamentales,
asi como equipos de gobierno y
sociedad civil para garantizar la
gobernabilidad en los territorios,
mediante dos enfoques:

Teodrico: fortalecimiento institucio-
nal a través de ciclos de formacion
y kits de herramientas.

Practico: generacion de capacidades
y competencias institucionales a
partir de jornadas de asistencia
técnicay diferentes metodologias
de trabajo.

Independencia, trato equitativo, transparencia y confianza.

Relacionamiento agil, directo y efectivo entre actores.

Espacios de dialogos con el sector publico, el privado, la cooperacion
internacional, la sociedad civil y la comunidad.

INFORME DE GESTION 2021



De izquierla a derecha Hector Mantilla, alcalde

lanca; Néstor 2ro, alcalde de Farso,

Alexander Zuluaga, alcalde de Tamesis; Carles Arﬁayc, GCobernador de Boyacd y Yamid Hurtddo,-
alcalde de Paipa, ganadores del Premio Supéracion de la Pobreza 2016-2019. Archivo, 2018.

2. Evaluacion y reconocimiento

Identificamos, evaluamos y visibilizamos
experiencias significativas de buen gobierno
gue pueden ser replicadas.

2.1. Evaluacion

Amplia experiencia en la metodologia de
CONCUrsos y reconocimientos, que en un
ambiente de sana competencia, dinamizan
acciones para la creacion de nuevos mod-
elos de la gestion publica local en diversos
campos.

Mejores planes de desarrollo.
Construyendo suefnos (nifiez, adolescencia
y familia).

Mejores gobernantes en la superacion
de la pobreza.

Visibilizacion

Realizamos una estrategia de comunicaciéon
centrada en el posicionamiento de cada uno
de nuestros proyectos para ofrecer espacios
de comunicacién efectiva y consulta de
informacion relevante, sumado a ello real-
izamos el cubrimiento periodistico de cada
una de nuestras actividades con el propdsito
de mantener informada a la opinion publi-
ca y exaltar la participacion de los entes
territoriales y las organizaciones aliadas; y
finalmente, sistematizamos y visibilizamos
las experiencias significativas, las buenas
practicasy el impacto de estas acciones en
el desarrollo territorial de los municipios y
departamentos.

Mejores alcaldes y gobernadores.
Otros premios (inclusion social,
reconciliacion, ley de victimas, seguridad
vial y nifez).

2.2. Plataforma de gestiéon de
conocimiento

Espacios interactivos de sistematizacion
y divulgacion que fortalecen la gestion e
intercambio de la informaciony del con-
ocimiento de los entes territoriales que
han sido identificados en las diferentes
estrategias de Colombia Lider, con el fin
de mejorar el desempeno institucional
de los municipios y departamentos.

[]l Libros [~ Multimedias
<{/ Micrositios

Vial en Leticia (Amazonas). Archivo, 2019.

www.colombialider.org 1



 AGENDA pluxie

En cumplimiento de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
el marco estratégico de Colombia Lider se ha enfocado en trabajar
con estos Objetivos de Desarrollo Sostenible.

FIN ) HAMBRE SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA L CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD
[ ® © G | -
AT
! )
IGUALDAD TRABAJO DECENTE i 1 REDUCCION DELAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO A DESIGUALDADES
ECONOMICO

T

GIUDAL 1 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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e I 2

@ OBJETIVE.:S sostenisLe
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lbagué (Tolima). " Bolivar (Valle del Cauca)

D

Confines (Santander)

Duitama (Boyaca)



ALIANZAS 2021

Pescador artesanal Acandi (Choco). Archivo, 2019.

Asi fortalecimos la
democracia

14 INFORME DE GESTION 2021



CONVENIOS BEREEREEEE

Y CONTRATOS SEEEEEEETE

Convenios

Fundacién Saldarriaga Concha . . ...

Formaciény articulaciéon: .0 e e ...

- Desarrollamos el ciclode formacion en Fuentesde ~ » = = = = = o o o o
financiacion para lainclusiéon social y productiva ~ * * * *= = = * * * * °
en Colombia a través del enfoque tedrico de la
Escuela de Gobernantes.

Fundacién Konrad Adenauer T
Formacidén y articulacion: I S I
. Llevamos a cabo jornadas de formacion de la
Escuela de Gobernantescon unenfoquetedrico  , . . . . v v v ¢ o .
y gratuito. e e e e e e e e e
- Implementamos el Programa de fortalecimiento  » =« ¢ o ¢ o ¢ o . &
técnico “Participacion para la gobernabilidad”"con ~ * ¢ = 2 00 0 000

un enfoque practico.

Contratos

Constructora Bolivar
Formacidén y articulacién:

- Ejecutamos el proyecto Alianzas claves para la generacion de valor,
el cual incluyo los enfoque tedricos y practicos de la Escuela de
Gobernantes.

Fundacioén Telefénica
Formacidén y articulacién:
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- Iniciamos el proceso de articulacion del proyecto claves para la
innovacion educativa.

“Articulamos los esfuerzos del sector publico y
privado para fortalecer institucionalmente a los
entes territoriales del pais”.

www.colombialider.org 15
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uela de
ernant
onos r Ser los mejores

y

Sesién de formacion y didlogo con los protagonistas en Sincelejo (Sucre). Archivo, 2019.



Enfoque practico

CLAVES PARA LA
CONSTRUCCION DE
CONFIANZA

Hérnando José G wPrésidente de
Asobancaria, en élflanzamiento virtual
de Nueva Pangea. Archivo, 2021.

Garantizamos la participacion
sincrénica de los gobernadores,
alcaldes y secretarios de edu-
cacion en el lanzamiento de
Nueva Pangea.

Sostenibilidad Financiera

Colombia Lider movilizo espacios de
articulacion entre los territorios y el
sector financiero con el fin de establecer
sinergiasy alternativas de financiamiento
e inversion que sigan promoviendo el
crecimiento sostenible y la movilizacion
de capital e iniciativas en pro de la
conservacion de los ecosistemas y la
inclusion financiera de la poblacion rural
y emprendimientos.

@ Capitulo I. La importancia de la educacién financiera

Laimportancia

delaeducacic »
financiera

‘ A ASOBANCARIA

Veren @B Youlube
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=N COLOMBIA

I A ASOBANCARIA

Contribuimos al fortalecimiento de los entes
territoriales del pais mediante la socializacion
y posicionamiento de la Educacién
Financiera y la Sostenibilidad Financiera.

Educaciéon financiera: Lanzamiento de la
herramienta Nueva Pangea, que a través de
una historiadefantasiabuscacrearconciencia
en los ninos, ninas, adolescentes y jovenes,
sobre de las problematicas econédmicas de
su entorno, de la importancia del cuidado de
los recursos y la planificaciéon sobre su uso
para crear un mundo y una sociedad mas
sostenible.

Movilizamos a través de Colombia
Lider a Un Clic los contenidos
educativos de “Saber mas, ser

Zn

mas .

S

Boyaca
Cundinamarca
Valle del
Cauca

Cauca

F

ENCUENTROS
DEPARTAMENTALES



Enfoque tedrico

FUENTES DE FINANCIACI()N
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA EN COLOMBIA

Tejedora boyaeense en Expo-Boyacad. Archivo, 2019.

Promover en la sociedad colombiana la inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad y las personas mayores, es una de las principales

apuestas de Colombia Lider y la Fundacion Saldarriaga Concha, quienes de
manera conjunta hemos trabajado con los entes territoriales del pais, para

brindarles herramientas que les permitan trabajar con estas poblaciones en
favor de su bienestar, el de sus familias y el territorio.

Se logré capacitar a los funcionarios de los
Municipios y Departamentos priorizados
en temas como:

- Sistema presupuestal.

- Fuentes de financiacion.

- Crédito publico.

- Sistema General de Regalias con énfasis
en las Leyes 2056 y 2072 de 2020.

Bolivar
Cartagena ‘ Boyaca
B P, Tunja
Coérdoba
Monteria Meta
B Villavicencio
Choco
Quibdéd
Valle del ®

Cauca

Santiago
de Cali

Cauca
Popayan ®

Narino J

San Juan
de Pasto Caqueta

Florencia

SERVIDORES PUBLICOS
DE CIUDADES CAPITALES

SERVIDORES PUBLICOS
DE GOBERNACIONES

Identificacion de distintas fuentes de
financiacién, la mas representativa
recursos del Sistema General de
Regalias presupuesto bienal 2021-
2022, por valor aproximado de $6
billones correspondientes a las distintas
asignaciones del SCR a que podrian
aplicar los departamentos y municipios.

Ciclo de formacién con Gobernaciones
y Ciudades Capitales contdé con la
participacion de 106 funcionarios:

- Secretarios de planeacion.

- Secretarios de desarrollo social.

- Jefes de asuntos sociales.

- Directores de banco de proyectos,
asi como, Profesionales del area de
seguimiento a los planes de desarrollo y
politicas publicas.

—<N COLOMBIA e .
LIDER 7 &
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Enfoque tedrico

~<N COLOMBIA é
I ©

I DAVIVIENDA

FORTALECIENDO LA
GESTION TERRITORIAL

Fue una iniciativa de formacion virtual y
acceso gratuito que buscaba afianzar los
conocimientos de los servidores publicos y la
ciudadania en tematicas claves para el buen
gobierno como agenda nacional, liderazgo
e innovacion, gestion territorial y planeacion

territorial.

INRRIPRON® EN "

Escuela de www.colombialiger.org

gobernznics

CONVERSATORIO VIRTUAL:

AGENDA
NACIONAL

Jueves 26 de agosto del 2021
2:00 - 4:00 pm

Colombia Lider
Publicado por Gabriel Ramirez Sénchez @ - 20 de agosto de 2021 - @

ilnscripciones abiertas!

Ya puedes separar un cupo para el conversatorio AGENDA NACIONAL 2021, el
primer espacio de formacion de la Escuela de Gobernantes "Fortaleciendo la

Gestion Territorio". Te esperamos el proximo 26 de agosto a partir de las 2:00
p.m.

SERVIDORES
p U B LI Cos :Qflfzn//fff'@"&ll%'&” y el Banco Davivienda, conéctate ingresando a
FORMADOS

iaLider #15AR0s

ritorial

#C

#For

Editar

. GOBIERNO
- . CORPORATIVO

[ ]
5 PILARES DEL

GOBIERNO P de f lecimi de |
CORPORATIVO roceso de fortalecimiento de los

LOS PRINCIPALES ORGANOS / conocimientos tedricos y practicos
RN y’ del equipo del viceministerio de

‘ ' Agua Potable y Saneamiento Basico,
con el objetivo de promover Ila
adopcidn de buenas practicas de
gobierno corporativo.

Temas de formacion:

Pilares del gobierno corporativo. - Ambiente de control.
Asamblea, Junta y Alta Direccion. - Lineas de defensa.
Junta Directiva y Comités de Junta. - Revelacion de informacion.

Buenas practicas en juntas directivas. - Conflictos de intereses.
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REACTIVARTE

Con la alianza mancomunada entre
Colombia Lider y el Banco Davivienda, se
continuo con la fase Il del programa de
asistencia técnica, definiendo estrategias
y proyectos para continuar reactivando la

economia.

Cordoba

Antioquia

Cundinamarca

3 Modelos de negocios de
l . Plaza de Mercado

Municipios de La Ceja, Santuario y
Turbo (Antioquia)

& Fortalecimiento a 2

a*& asociaciones de productores

- Cooperativa Coproleg
- Asociacion de productores Mangocol

[ N— ..
|||||||||.||||. Una formulacion de
/ \ proyecto

Planta de transformacion de platano
en harina en el municipio de Cérdobas

Logros y resultados:

- Entablar el disefo de una metodologia
paraelfortalecimientodeasociaciones
de productores en el departamento
de Cundinamarcay la implementacion
de dos pilotos con la formulacion de
planes de negocio y la identificacion de
buenas practicas.

- Promover |la consolidacion de centros
de negocios, innovacion y desarrollo
agropecuarioparafomentareincentivar
el emprendimiento, empleabilidad y
fortalecer el tejido empresarial en las
subregiones del departamento de
Antioquia, facilitando la integracion
regional.

- Incrementar la comercializacion vy
competitividad del platano en el
departamento de Coérdoba, mediante la
formulaciéondeunproyecto productivo
gue permita la puesta en marchade una
planta de transformacion de platano en
Harina, en el municipio de los Cérdobas,
comunidad de Galilea, para mejorar la
calidad de vida de los miembros de la
asociacion y beneficiarios del proyecto.

Al final son los entes territoriales quienes
conocen las necesidades y oportunidades
que permiten desarrollar las economias
regionales, con la alianza con Colombia
Lider pudimos contribuir a la reactivacion
econdmica.

Rodrigo Arango, Vicepresidente Comercial
de Negocios Banca Corporativa Davivienda

Lnnl ri\

\ s e
J X
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Enfoque practico

h PARTICIPACION PARA LA ~ COLOMBIA KONRAD
GOBERNABILIDAD LI ER A ADENAUER
m STIFTUNG

La segunda version del Programa de fortaleciemiento técnico “Partic-
ipacion para la Gobernabilidad” es una iniciativa de Colombia Lider y la
Fundaciéon Konrad Adenauer que permitié el acompanamiento a 40 mu-
nicipios del pais en formacion, asesoria y asistencia técnica para el fortalec-
imiento de las capacidades institucionales y el fomento de la transparencia
en la gestion publica.

COMPONENTES

Planeacion territorial Hacienda publica

Agenda internacional Proteccion de datos
Comunicacion de Gobierno Innovacion publica
Fortalecimiento a la gestion Seguimiento a la gestion
municipal Municipal

Bolivar La Guajira
Hat
Arjona Magdalena atonuevo
San Jacinto Plat
clle Norte de
Cérdoba Santander
Puerto Escondido El Carmen
. - Santander
Antioquia Boyaca
- Encino
La Ceja Floridablanca Servi@
Turbo Onzaga Pauna
. Rionegro San Pablo de Borbur
Risaralda Tunja
Dosquebradas >
La Celia Casanare
Santa Rosa de Cabal ®
Paz de Ariporo
. . —— £ @ &
Quindio . Cundinamarca
Armenia Cachipay
Cogua
Valle del Guatavita
Cauca %srsgu"e

Buenaventura
Guacari Meta

Vista Hermosa

Narifio Cauca
La Cruz Guapi
Puerres Miranda
Sandona Santander de
gwlig:hao Putumayo
Timbiqui ,
Colén
Orito
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PROGRAMAS DE
FORMACION

Diplomados
Proteccion de datos para gobiernos
locales.

Cursos
Platafromas digitales para los gobiernos
locales.
Gestion territorial.

Talleres
Finanzas y contratacion publica.
Politica y gestion publica inclusiva.
Seguridad y convivencia ciudadana.
Asociatividad y gestion territorial.
Participacion ciudadana en la gestion
municipal.

Capacitaciones
- Agenda glocal: retos globales para

mandatarios locales.

Participacion comunitaria frente al
ordenamiento territorial.

Gestion del riesgo y manejo del agua.
Seguimiento de politicas publicas.
Financiamiento de proyectos.
Hacienda publica.

Asistencia técnica
Seguimiento al plan de desarrollo.
Branding y marca personal.

“..La asistencia técnica municipal juega
un papel muy importante de formacion,
de capacitacion, de dejar habilidades
instaladas en los municipios, porque se ha
venido trabajando acorde a las necesidades
de los mismos”.

Diana Herrera, Directora de
Planeando Territorios S.A.S.

TESTIMONIOS

La asistencia técnica y la herramienta
entregada por Colombia Lider,
permite generar una trazabilidad de |la
informacion referente a los instrumentos
de planificacion (plan indicativo, Plan
Operativo Anual de Inversion POAI y
planes de accidon) determinando alcances
y resultados en la inversion publica e
identificando acciones que requieren
mayor gestion , esfuerzo institucional
O recursos para finalizar su ejecucion.

Miranda (Cauca)

Gracias a la informacion suministrada
por el visor, la toma de decisiones paso
de ser con base en supuestos a ser reales,
informadas, con datos y evidencias
soportadas, lo cual ha permitido tomar
decisiones oportunas que se soportan
en avances hacia el cumplimiento de
los objetivos propuestos en el plan de
desarrolloy en las politicas publicas, las
cuales impactan en el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad.

Tunja (Boyaca)

Estos procesos diferenciales y de
visibilizacion inmediata han permitido
generar mayor receptividad en los
ciudadanos, aumentando de esta
Mmanera los procesos de interaccion
entre el Gobiernoy la comunidad, que
se evidencian en los manejos de redes
sociales y visitas de la web.

La Ceja (Antioquia)

Covenas (Sucre) 23



Enfoque tedrico

FORMACION PARA
LA GOBERNANZA

Con el apoyo de la Fundacion Konrad
Adenauer, Colombia Lider promovio
el aprendizaje e intercambio de
conocimiento a través de procesos
de formacién de libre postulaciéon
enfocados en el mejoramiento de los
nivelesde confianza,elfortalecimiento
de las capacidades de gestion y el
financiamiento de proyectos de
inversion.

Mercedes Tunubald, alcaldesa 7de;§ilvia (ee]
en Laboratorio vivo de aprendizaje desarrollade
en Santander de Quilichao (Cauca).'Archivo, 2021.

24

Diplomado:
Gobierno y gestion publica.

Cursos:
Financiacion para proyectos
en el marco de regalias.
Excelencia en la atencion al
ciudadano.
Motivacion e integracion de
equipos.
Gerencia publica para el
desarrollo.

“La alianza que hemos construido
desde hace varios anos con Colombia
Lider esta basada en la experticia, el
saber hacer y sobretodo, en entender
qgue el desarrollo del pais sucede en
las regiones”.

Stefan Reith, Repr. Fundacién Konrad
Adenauer en Colombia

INFORME DE GESTION 2021

17

GOBERNACIONES

135

ALCALDIAS

“Es importante que los funcionarios
publicos puedan formarse en estos
procesos, para que puedan adquirir
competencias que les permitan ha-
cer gestion, planeacion y ejecucion de
proyectos que redundan en bienes y
servicios para las comunidades”.

Maria Fernanda Cepeda, Docente de la
Unversidad del Rosario




Enfoque tedrico y practico

en municipios que tienen altos indices de poblacion

( La Red de Crecimiento Regional Migratorio - RCRM
o es un programa de asistencia técnica que busca
¥. / consolidar estrategias de fortalecimiento territorial

RCRM

RED DE CRECIMIENTO REGIONAL MIGRATORIO

Funcionarios publicos de la alcaldia de Uribia

(La Gugjira) en el taller “El poder de la inclusion
en la comunidad”. Archivo, 2021.

“Através de estos procesos
de formacion y alianzas
estratégicas, se logra el
desarrollo sostenible de los
municipios y en general
beneficia al departamento
de La Guajira”.

José Emiilio Sierra, Director de
Turismo del Departamento de
La Guajira

migrante.

OBIJETIVOS

Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales, el desarrollo
territorial, la transparencia en la gestion
publica y mejorar las estrategias de
comunicacion de los gobiernos locales,
Colombia Lidery la Fundacién Konrad
Adenauer han unido esfuerzos para apoyar
y brindar herramientas orientadas a la
consolidacion de gobiernos innovadores,
eficientes, inclusivos y transformadores.

MODULOS DE FORMACION

Innovacion y emprendimiento como
eje de reactivacion econdémica.

El poder de la inclusion en la
comunidad.

El turismo sostenible como estrategia
de crecimiento regional.

TERRITORIOS
Uribia

Manaure

Maicao

Con la participaciéon especial de Tunja (Boyaca)
y Soacha (Cundinamarca) en el intercambio de
experiencias.

www.colombialider.org




Enfoque tedrico y practico

ALIANZAS: CLAVES

3 ~==N COLOMBIA
PARA LA GENERACION LIDER
DE VALOR

Colombia Lider y Constructora Bolivar implementaron este programa de
formacion para alcaldes y servidores publicos con el propdsito de fortalecer
institucionalmente 21 ALCALDIAS Y UNA GOBERNACION* a través de dos
lineas de trabajo la Escuela de Gobernantes y la Ruta para la innovacién.

CONSTRUCTORA @’
BOLIVAR @9

Magdalena
Atlantico

Santa Marta B l ' u‘
Soledad

. CLAUSURA aum
carsgena |8 APII[NﬂI[NMW £
Sl CARTOBRAFIE S

Rionegro Funza Sutatausa
Gutierrez  Ricaurte
Madrid Zipaquira )
Alianzas claves parala (Esw\ela & =N COLOMBIA
gobemantes

generacion de valor ID

Quindio e — |
Armenia o :

Valle del ° Ve
Cauca 7 rutas de innovacion
Candelaria
Jamundi - La revoluciéon de las plazas
Yumbo

- Ruta turistica del Tequendama
- Juanchito el sabor del mundo
- La plaza de la vida

- Zipaquira despierta

- Elrenacer del rio

- Impulso ambulante

Tolima

lbagué

Cursos:

- Sistema Electrénico de Contratacion
Estatal (SECOP Il)
Financicion de Proyectos en el Marco
de Regalias
Excelencia en la atencién al ciudadano
Aprendiendo SIG y Cartografia - Nivel

Capacitaciones:

- Nueva metodologia del sistema
presupuestario.
Formacion en el Nuevo catalogo
presupuestal.
Régimen juridico en el espacio publico.
Seguimiento al plan de desarrollo.

Medicion de politicas publicas.
Comunicacion y Gobierno.
Branding y Marca Ciudad.
Fuentes de financiacion.
Contratacion estatal.

PNL y liderazgo.

basico medio
Gestion territorial

Conversatorios:
El arte de la sanacién.
Manejo de crisis.
Hablemos de derechos humanos.
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“Durante 2021 Colombia Lider fue nuestro
principal aliado en la generacién de valor
en las regiones de interés estratégico de
la Constructora, a partir de la transferencia
de conocimientos a casi 2 mil funcionarios
publicos y el desarrollo de 7 Bootcamps
de innovacion que involucraron a mas de
1.965 personas de la comunidad de estos
territorios”.

Carlos Arango, Presidente Constructora
Bolivar

“Quiero agradecer en nombre de la
administracidn municipal a Constructora
Bolivary Colombia Lider por haber capacitado
a nuestros funcionarios publicos... Muchas
gracias por incluirnos dentro de las 23
entidades territoriales que fueron elegidas
con este importante beneficio, el cual es una
alianza clave para la generacién de valor”.

Gloria Ricardo Doncel, Alcaldesa
de Ricaurte (Cundinamarca)

=i

TESTIMONIOS

La verdad que muy agradecido por esta
gran oportunidad que me dieron para
obtener herramientas importantes para ser
un buen funcionario la asistencia técnica
fue efectiva.

Fredisney Garcia - Alcaldia de Armenia
(Quindio)

El curso ha sido bastante satisfactorio, se
han adquirido nuevos conocimientos, y
para ser mi primer acercamiento a ArcGIS
y QGis, ha sido bastante claro.

Carlos Luna Bernal - Alcaldia de
Anapoima (Cundinamarca)

Muy oportuna y satisfactoria. Fortalecer los
conocimientos de las entidades reduce el
margen de error para categorizar el estrato.

Emira Beatriz Vega - Alcaldia de Santa
Marta (Magdalena)

Fue muy enriquecedor, ya que esto nos
ayuda a revaluar y mejorar la manera de
atender a nuestros ciudadanos.

Maria Claudia Escobar - Alcaldia de
Cajica (Cundinamarca)

Me ayudo a realizar un analisis sobre mi
comportamiento cuando atiendo a un
ciudadano, evaluar mis fallas y como
mejorarlas para ofrecer un servicio con
calidad.

Maribel Rojas - Alcaldia de Funza
(Cundinamarca)

Barranquilla (Atldntico) 27



Presentacion, socializacion y capacitacion de la caja

HAGAI-I__,@ de Herramientas de Aplicacién del Gobierno Abierto

(HAGA) y el Modelo Escalonado de Gobierno Abierto
TERRITORIAL e Innovacién Publica (MEGA IP).

Formacion en los conceptos de Gobierno
Abierto e Innovacion Publica.
Transferencia metodologica para el uso
y aplicacion de HAGA y MEGA IP.
Intercambios con expertos en innovacion
publica y gobierno abierto.

0z Y

Para los problemas de
siempre no funcionan las
soluciones de siempre.

HAGA

Para Gobiernos Departamentales y Municipales

' STIFTUNG

-
TALLERES HAGAY SESIONES CON

MEGA IP EXPERTOS
)
N
) ny —
Es el momento de la innovacion <

publica y el gobierno abierto. = 13
~
N

fundsciincorona IXTITUTO 4 ADENAUER “lc““’“"‘ O GOBERNACIONES ALCALDIAS
=

ASI VAMOS
EN VACUNAS

Generamos puntos de encuentros
entre diferentes actores, en refe-
rencia a la socializacion de la cam-
pana Tu Decides, donde se conocid
de primera fuente las diversas con-
tingencias que surgieron a partir
de la implementacion del Plan de
Vacunacion en las distintas regio-
nes del pais.

Articulacion Fotografia referencidlsobre el proceso de
vacunacion en Colombia. Envato, 2022.
Socializacién

Posicionamiento

=N COLOMBIA Asi Vamos

L I D E R \ en Salud’ DEPARTAMENTOS CIUDADES CAPITALES

28 INFORME DE GESTION 2021



Encuentro aliadas Fundacion Konrad Adenauer. KAS, 2021.

INVITACIONES ESPECIALES

En el marco de la Ruta de Formacion 2021 fuimos invitados por instituciones de educacion
superior y organizaciones nacionalesy fundaciones internacionales a participar de eventos
relacionados con temas de la agenda nacional como voceros del sector civil con amplia

experiencia en desarrollo territorial.

Universidad Nacional de Colombia - sede
orinoquia

En el marco del proyecto “Fortalecimiento
de los valores éticos institucionales para la
probidady la transparencia en la Universidad
Nacional de Colombia Sede Orinoquia”,
participamos en el Primer Foro regional
sobre Probidad y Transparencia, en la ciudad
de Yopal, Casanare; con el propdsito de
generar espacios de reflexion en torno al
buen uso de los recursos y bienes publicos,
y la transparencia en la gestion de los
servidores publicos.

Universidad Santo Tomas - sede Tunja
(Boyaca), Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia y la Fundacién
Universitaria San Mateo

Moderamos el panel de discusion “Por un
regreso seguro a clase” en el Tercer Seminario
Internacional de Seguridad Vial y Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Sistema Nacional de Planeacién

En el XXIV Congreso del Sistema Nacional de
Planeacion Conversamos con los consejeros
territoriales de planeacion del pais, acerca
del papel de la participacion ciudadana y
los consejos territoriales de planeaciéon en
la gestion publica y en la definicion de los
planes de ordenamiento territorial, teniendo
en cuenta el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Encuentro aliados Fundacién Konrad
Adenauer

Compartimos con las 22 organizaciones
aliadas de la fundacion Konrad Adenauer
los avancesy resultados de cada una de las
iniciativas implementados por Colombia
Lider para fortalecer institucionalmente
a los territorios. Espacio de intercambio
de experiencias donde presentamos los
proyectos, programas y estrategias a
desarrollar durante el 2022.

www.colombialider.org 29



Escuela de Enfoque
gobernantes  +adrico

La principal apuesta de Colombia Lider para el ano 2021 fue La Ruta de
Formacioén, una estrategia de la Escuela de Gobernantes que contribuy6 al
desarrollo del pais por medio de iniciativas académicas que fortalecen las
capacidades institucionales en el marco del cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, las politicas publicas y los Planes de Desarrollo. De la
mano de organizaciones cooperantes se obtuvieron los siguientes resultados

en el enfoque tedrico:

02E |20¢ |54L]

DIPLOMADOS CURSOS CAPACITACIONES

T

PUBLICOS CIVIL

GOBERNADORES ALCALDES

Personas formadas
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“Estas jornadas son de una importancia grandisima, a uno como consultor le
da mucho gusto ver que los funcionarios y las personas de |os territorios estdn
avidas de experiencias, conocimientos y herramientas para poder mejorar sus

administraciones publicas locales”.

Raul Velasquez, Director ejecutivo
Instituto de Politicas Publicas

Logros y resultados

Bl Contribuimos al mejoramiento de los
procesos de contratacion publica por
medio del curso manejo de la plataforma
Sistema Electréonico de Contratacion
Publica — SECOP Il, en alianza con la
Pontificia Universidad Javerina.

Fortalecimos y potenciamos las habili-
dades blandas, el liderazgo y las compe-
tencias comunicativas que permiten lograr
la excelencia en la atencién al ciudadano
y alinear los objetivos estratégicos de las
administraciones publicas por medio
del trabajo en equipo.

[EJ Gestamos en conjunto con la Universi-
dad del Rosario el curso Financiacién
de proyectos en el marco de regalias,
gue les permitid¢ a los participantes am-
pliar sus conocimientos y mejorar sus
habilidades en el uso de herramientas
de presentacion de proyectos ante el
Sistema General de Regalias.

Consolidamos la alianza con entidades

cooperantes para la Ruta de Formacidn
que se llevara a cabo durante la vigencia
2022, lo anterior, gracias a los resultados
obtenidos en el desarrollo de la Escuela
de Gobernantes 2021.

B Incentivamos la actualizaciéon de

conocimientos de 23 secretarias de
planeacién, a partir de formacién en
sistemas de informacién geografica: ArcGIS
y QGIS, la cual les permitid a los becarios
poder capturar, recopilar, organizar,
administrar, analizar, compartir, distribuir
y difundir la informacion geografica de
sus territorios para la estructuracién de
proyectos especificos, en alianza con la
Universidad de La Salle.

A Implementamos un modelo de evaluacién

y seguimiento a los procesos de formacion
que permitid la recopilacion de las
percepciones por parte de los becarios
de las diferentes iniciativas académicas
con el fin de priorizar las tematicas de
formacion en el 2022.

“‘Un agradecimiento muy especial a Constructora Bolivar
y Colombia Lider por haber tenido en cuenta a Armenia
como una de las capitales donde pudimos dictar cursos
de capacitacion... De esta manera, trabajando de manera
conjunta sector publico, sector privado y la academia es
Ccomo vamos a sacar adelante a nuestro pais.”

José Manuel Rios, Alcalde de Armenia (Quindio)

www.colombialider.org 31



32

Escuela de
gobernantes

Preparandonos para ser los mejores

Enfoque
practico

El enfoque practico de la Ruta de Formacion 2021, realizado a través de
los programas de fortalecimiento técnico, se centré en la generacion
de capacidades y competencias institucionales, la implementacion de
herramientas de inteligencia analitica de datosy las redes de aprendizaje
colaborativo. Arrojando los siguientes resultados:

PROGRAMAS

Participacién para la Gobernabilidad,

Alianzas: claves para la generacién de
valor, Red de creciemeinto regional
Migratorio y Reactivarte

JORNADAS DE
ASISTENCIA TECNICA

Seguimiento a los Planes de
Desarrollo y Comunicaciéon
de Gobierno

*Visor de seguimiento al Plan de desarrollo y visor de seguimiento a las Politicas Publicas

INFORME DE GESTION 2021

PARTICIPANTES

59 alcaldes, 8 Gobernadores,
720 servidores publicos y 145
personas de la sociedad civil

APOYO PARA EL
DISENO DE PROYECTOS

Plaza de mercado de La Ceja
(Antioquia), Plan de negocios para
Mangocol y Cropoleg y Planta de
tratamiento de platano en Cérdoba

LL

Dialogo con los
protagonistas

09

Laboratorios vivos
de aprendizaje

02

Herramientas de
analitica de datos*

07

Rutas de
innovacion



LOGROS Y RESULTADOS

Acompafamos a 44 municipios en la
implementacion de una herramienta
analitica de datos para el seguimiento
a los planes de desarrolloy a 6
municipios con la herramienta de
seguimiento a las politicas publicas,
desarrolladas por la firma consultora
Planeando Territorios.

P Apoyamos la formulacion de un
proyectoproductivoeneldepartamento
de Cérdoba que busca beneficiarala
comunidad de Galilea con una planta
de transformacioén de platano que
impactaria a 56 familias campesinas
y 250 productores pertenicientes a
comunidades desplazadas.

El Creamos la primera Red de
Crecimiento Regional Migratorio
- RCRM, que tiene como proposito
consolidar espacios de participacion
comunitaria a partir de estructuras
formativas que buscan dotar de
herramientas a los migrantes y
retornados para su inclusién social
y productiva.

Incentivamos los escenarios de dialogo

y participaciéon comunitaria en los
territorios con el propodsito de acercar
a la comunidad con sus gobernantes
a través de capacitaciones que les
permitieran sacar provecho a los
medios digitales y los espacios de
redicion de cuentas.

Sensibilizamos y capacitamos 10

departamentos y sus respectivas
ciudades capitales sobre Ia
importancia del sistema presupuestal
y las fuentes de financiacidén para la
consecucion de recursos orientados
a lainclusién social y productiva de
las personas mayores y personas
con discapacidad.

@ Promovimos por medio de la

firma consultora Nearco el diseho
metodolégico de un plan de negocios
para robustecer las acciones de las
asociaciones Coporleg y Mangocol.

“El visor ha sido una herramienta muy dtil para la
rendicion de cuentas, ya que nos permite de manera
grafica abordar informacion importante referente al
avance y cumplimiento de cada una de las metas y
lineas estratégicas de nuestro Plan de Desarrollo.”

José Gabrriel Girata, Alcalde de Encino
(Santander)
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DEPARTAMENTOS

298

MUNICIPIOS




UNIVERSIDADES

|PP INSTITUTO DE

POLITICAS
TAVERTANA — SANTOTOMAS PUBLICAS
UNIVERSIDAD DE ;ﬁi

$2EX  Universidad del
LASALLE sgﬂr& Rosario

FIRMAS CONSULTORAS
4,’ DUQUE
BOTERO

PLANEA

DO CONSULTORES CONSU LTO RES desarrollo

ocal

NETWORKING cAFE Jaramillo Lujan

ESTRATEGIA & COMUNICACION SAS
MEDIA SOLUTIONS

e nearco ————
estrategias —_—
posicionamiento

Consultoria infegral —_— crisis —

Lago Sochagota, Piapa (Boyacd)
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‘9. EVALUACION Y
RECONOCIMIENTO




Entraga de estatuilla premio Construyendo Suefos, San Juan de Pasto Narifio (Pasto). Archivo, 2021.




Entrega de
estatuillas

Durante el 2021, Colombia Lider en alianza con la Fundacién Konrad Adenauer y
Seguros Bolivar continuo visibilizando a los territorios ganadores y finalistas de la 3
version del premio Construyendo Suenos. Nifas, nifios, adolescentes y sus familias
en los planes de desarrollo 2020-2023.

Territorios que recibieron la estatuilla
que los acredita como ganadores:

Sandona (Narifo)
Cogua (Cundinamarca)
Popayan (Cauca)
Gobernacién de Boyaca

Territorios que recibieron la estatuilla
que los acredita como finalistas:

Macanal (Boyaca)

La Cruz (Narifo)

Cota (Cundinamarca)
Jamundi (Valle del Cauca)
San Juan de Pasto (Narifo)
Tunja (Boyaca)
Gobernacion de Sucre

Ramiro Barragdn, gorbernador de Boyacd, con Ila GObernaC!?n de Narifio
estatuilla que acredita al departamento como ganador Gobernacion de Valle del Cauca
del premio Construyendo Suerios. Archivo 2021.

.;‘(\4&. N @ r A | ] »|>’ ‘
Entragd‘ de.est@fhlla pre mio Construyer ISuerigs, Fcceb& live del interea@mpio de expe

San Juan de'Pasto Ndrino (Pasto). Archive,2021. del premio Construyendo suenos. Archivo, 202].

INTERCAMBIOS
VISITAS AL DE EXPERIENCIAS

TERRITORIO EXITOSAS
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Né!r !u:tarrero, alcalde de Cota.

Archivo, 2021

secemaia
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L

Juan Carlos Lopez, alcalde de Popay@in junto a nifas, nifnos y jévehes de Luis Carlos Zambrano, alcalde de
la ciudad. Archivo, 2021. la Cruz (Narifio). Archivo, 2021.

alcalde de Macaral y Ramiro Barragadn,
gobernador de Boyaccr Archivo, 2021.

; : ot 8 '
Maria Fernanda Hidalgo, alcaldesa de Stefalf Reith, repr. de la KAS en ColomiBic, )#I:ICI’IO Murcia, alcaldesa de Cogua
Sandona (Narifio). Archivo, 2021. 'y Karem Labrador, Directora ejecttiva de Colombia Lider. Archivo, 2021,
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PLAN DE
COMUNICACIONES

Durante el ano 2021 fortalecimos nuestros canales de comunicacion para brindar
espacios de didlogo y consulta de informacion relevante, los cuales nos permitieron
mejorar la experiencia de los usuario, posicionar la marca Colombia Lider y aumentar
el ndmero de inscritos a las jornadas de formacion.

~— COLOMBIA

Alianzas claves para DIBRR oo &2
lz generacion de valor BOLIVAR ¢ i

Micrositios

39.286

. S "'» : ) k ) \
VISITAS —J

Sistematizamos la informacién técnica, los
avancesyresultadosde cadaunodelosproyectos

desarrollados durante el 2021 en micrositios

z 26 web, los cuales se convirtieron en la principal
plataforma de gestiéon del conocimiento para

— los participantes de los procesos de formacioén
Publicaciones en y la principal herramienta de comunicacién con

la opinién publica.

redes sociales

Posicionamos nuestra marca y la de cada uno
de los aliados cooperantes que hicieron posible
el desarrollo de los programas de formacion,

m articulacion y evaluacidn por medio de una
estrategia de marketing de contenidos en
- redes sociales, que se centré en la creacion
Personas alcanzadas de imagenes, testimoniales, e infografias que

ofrecian informacién relevante y contenido
educativo relevante.

Acompanamos cada fase de implementacion

de los proyectos con la elaboracion de

® presentaciones, invitaciones, calendarios,
i campanas de email marketing, tutoriales,
certificados e informes, los cuales sumados

Interacciones a la administracion del aula virtual conéctate
garantizaron el correcto desarrollo de las
actividades.
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15 ANOS FORTALECIENDO
LA DEMOCRACIA

Durante estos 15 anos Colombia Lider ha

NUESTROS
LOGROS

movilizado $14'608.323.936, que han sido
destinados para fortalecer las capacidades
territoriales de los gobernantes departamentales
y locales, asi como de los servidores publicos,

lideres sociales y comunidad.

Generamos conversaciones sinceras, en
tiempo real y con respuestas efectivas,
dada nuestra gran capacidad de convoca-
toriay didlogo directo con los gobernantes,
los equipos de gobiernoy la sociedad civil.

Incidimos en las politicas publicas: creacion
y visualizacién de nuevos modelos de gestién
publica regional y local (ninez, equidad,
desarrollo econdmico local, inclusidn social
, seguridad vial, transparencia, innovacion
publica y gobierno abierto, reconciliaciony
paz, hacienda publica, participacion, entre
otros).

Somos una plataforma de gestion del
conocimiento sobre gestién territorial:
formacioény fortalecimiento técnico frente
a las principales problematicas de los entes
territoriales.

Multiplataforma para la sistematizacion
y difusiéon de experiencias significativas.
Mayor conocimiento sobre la realidad y
las problematicas regionales y locales.
Kits de herramientas y visores de se-
guimiento de planes de desarrollo y
politicas publicas.

Identificamosy fortalecemos lideres terri-
torialesy agentes catalizadores de cambios
significativos.

Incentivamos la transparencia, el control
social, la participacién ciudadana, la ren-
dicién de cuentas a partir del gobierno
abierto y lainnovacién publica como una
estrategia para fortalecer la democracia
y para promover los nuevos liderazgos.
En especial, el uso de la tecnologia para
incentivar la participacion ciudadana y el
control social.

Promovemos mecanismos innovadores de
inclusién social e incentivamos la gestion
publica hacia el logro de los resultados.

Nos adaptamos a la realidad nacional, re-
gional y local para generar capacidades
institucionales instaladas en los entes
territoriales.

Promovemos y evaluamos las tematicas

de la agenda nacional en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Gestion territorial

2021.
Liderazgo

Hablamos con 12 mandatarios
del pais para conocer, Vvisibilizar y

exaltar sus experiencias de liderazgo
territorial. Con videos tematicos
los conocimos mas de cerca y le
contamos a la ciudadania como ha
sido su crecimiento personal, como
se caracteriza su liderazgo, como
viene gestionando la crisis, y como
manejan las comunicaciones.

Capitulos

Asi  mismo, acompanamos los
testimonios con tres articulos que
buscaban generar un espacio de
reflexion en torno a las tematicas —

abordadas: personas

. Liderazgo en tiempos convulsos, alcanzadas
por Orlando Goncalves

« ¢COmo mejorar la gobernabilidad?,
por Miguel Jaramillo Lujan

. Liderazgo: cambio, adaptaciony
felicidad, por Karem Labrador

~ COLOMBIA _
I-I E Interacciones

44 INFORME DE GESTION 2021



©
=
o
+
=
—
[0]
=
C
9
-
(9]
Q
(0]
&
o
©
C
.0
O
9
(0]
)
[
L2
(7]
£
@
-}
C
=]
C
o
O
(7]
(e}
+—
C
=]
M

Ramiro Barragan Roberto Jaramillo Luis Fineme

Gobernador de Gobernador de Alcalde de Tunja
Boyaca Quindio (Boyaca)

=

Andrés Tovar Eunice Escobar Fabio Figueroa
Alcalde de Madrid Alcaldesa de Paz de Alcalde de Boavita
(Cundinamarca) Ariporo (Casanare) (Boyaca)

Flor Maria Murcia Juan Saldarriaga Jorge lvan Osorio

Alcaldesa de Cogua Alcalde de Soacha Alcalde de Genova
(Cundinamarca) (Cundinamarca) (Quindio)

Rigoberto Peréz Santiago Montoya  Wilson Garcia
Alcalde de Sogamoso Alcalde de Sabaneta Alcalde de Zipaquira
(Boyaca) (Antioquia) (Cundinamarca)

www.colombialider.org
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1.1. FORMACION

Revision de los ejes estratégicos de
formacion en el marco de las lineas
de trabajo de Colombia Lider con el
apoyo del equipo técnico y del consejo
directivo de Colombia Lider.

Tedrico: Definicion de la ruta de
formacion 2022 en el marco de los
programas de fortalecimiento técnico
“Participacion para la gobernabilidad”
en alianza con la Fundacion Konrad
Adenauer y de “Alianzas: claves en la
generacion de valor” de la mano de la
Constructora Bolivar.

= Practico
ASI - Estrategia \Y reto para la

transformacion social junto con la
Fundacion Bolivar Davivienda.
Innovacion para la transparencia en

E L zozz losentesterritoriales con la Fundacion
Bolivar Davivienda.

Claves para la innovacion educativa
con la Fundacion Telefonica.

1.2. ARTICULACION

Encuentro con los alcaldes de
Cundinamarca que hacen parte
del programa Alianzas: claves en la
generacion de valor” de la mano de
la Constructora Bolivar.

Encuentro con los municipios del
programa “Claves para la innovacion
educativa” con la  Fundacion
Telefonica.

2. EVALUACION Y RECONOCI-
MIENTOS

Premio mejores gobernantes en la
superacion de la pobreza: ajuste del
formulario de postulacion y evaluacion
asi como el diseno del micrositio para
la postulacion de los entes territoriales.
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