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LIDER

Reconocimiento
a los alcaldes y gobernadores
comprometidos
en la lucha contra la pobreza

Con la conviccion de que los buenos gobernantes locales
hacen brillar el pais y con el fin de hacer visible las buenas
practicas, de tener informacion y de evaluar y obtener re-
sultados de los programas y politicas de los gobiernos lo-
cales y departamentales nace Colombia Lider, un proyecto
que pretende contribuir a que la voz de la sociedad civil sea
escuchada y representada en las interacciones con las insti-
tuciones del Estado y otras entidades no estatales.

A través de este proyecto, se pretende llevar a cabo un
proceso participativo e incluyente, que contribuya a la im-
plementacion y sostenibilidad de las politicas publicas, fo-
mentando ademas la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana en la preparacion, implementacion y seguimien-
to de las estrategias de gestion territorial y de reduccion de
la pobreza y la desigualdad.
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De izquierda a derecha: Catalina Nino, Coordina-
dora Proyectos Fescol; Orlando Gracia, Investiga-
dor Senior Fedesarrollo; Mario Gomez Jiménez,
Director Social Fundaciéon Antonio Restrepo Barco;
Hans Mathieu, Director Fescol; Alejandro Santos
Rubino, Director Revista Semana; Karem Labra-
dor, Coordinadora General Colombia Lider; Miguel
Medellin, Director Estudios Econdmicos Asobanca-
ria; Soraya Montoya Gonzalez, Directora Ejecutiva
Fundacién Saldarriaga Concha.

Para cumplir con estos propositos, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil juegan un papel im-
portante, ya que permiten un efectivo control social de la
gestion orientada a resultados, asegurar la sostenibilidad y
mantener una continua reflexion sobre las acciones encami-
nadas a la reduccion de la pobreza y la desigualdad.

Por ello, Publicaciones Semana S.A, Asobancaria, la Fun-
dacion Antonio Restrepo Barco, la Fundacion para la Edu-
cacion Superior y el Desarrollo (Fedesarrollo), el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Frie-
drich Ebert Stiftung en Colombia (Fescol), RCN Radio y
RCN Television llevaron a cabo el convenio interinstitucio-
nal firmado en el 2007, dando vida al proyecto Colombia
Lider, dedicado a fortalecer la gobernabilidad en Colombia,
reconocer e incentivar la gestion publica y el logro de resul-
tados; recogiendo, ademas, ideas y experiencias aportadas
por importantes personalidades, como Amparo Sinesterra
(ex directora de Fundaprogreso) y Germén Cardona (ex al-
calde de Manizales).

Red de Proteccion para la Superacion
de la Pobreza — Juntos
A través de esta estrategia de intervencion integral se busca

promover la incorporacion efectiva de las familias mas pobres
y desplazadas a la oferta social del Estado y asegurar la supe-

racion de su situacion de pobreza extrema, a través de tres ele-
mentos: integrar la oferta de servicios sociales en el nivel lo-
cal, de manera que responda a las necesidades de las familias;
brindar transitoriamente acompanamiento familiar; y generar
un marco de corresponsabilidad en donde los beneficiarios y
los demas actores se comprometan, de manera conjunta, en
acciones orientadas a la superacion de la pobreza.

Por medio de Juntos se busca construir y fortalecer, en las fa-
milias que se encuentran tanto en pobreza extrema como en
condicion de desplazamiento, la capacidad de gestionar su
propio desarrollo, para mejorar sus condiciones de vida. Para
lograr este objetivo, el Estado se compromete a otorgar a los
beneficiarios de Juntos acceso preferente a un conjunto de
programas y servicios sociales, para que alcancen mejores
condiciones de vida, definidas a través de 45 Logros Basicos
Familiares, que se definen como el conjunto de condiciones
minimas deseables que una familia en pobreza extrema debe
alcanzar, los cuales se circunscriben en nueve dimensiones o
areas de intervencion para superar las trampas de la pobreza
existentes en las familias mas pobres del pais.

‘Mejores Gobernantes
contra la pobreza’

El Reconocimiento a los Alcaldes y Gobernadores en
la Mejor Implementacion de Juntos se constituye en una
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oportunidad para observar las transformaciones en los &m-
bitos politico, econdémico y social, como la exigencia para
que los gobiernos territoriales sean solidos y promuevan la
participacion de los ciudadanos en los procesos de gestion
publica y el liderazgo. Por ello, desde ahora, se exalta la
labor de los alcaldes y gobernadores finalistas, quienes son
considerados ganadores por ser un claro ejemplo de lide-
razgo, trabajo en equipo y dedicacion para llevar a cabo las
metas propuestas en pro del mejoramiento de cada uno de
los municipios y departamentos a su cargo.

Categoria Gobernadores

Andrés Gonzéalez Diaz
Gobernador de Cundinamarca
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Abogado de la Universidad
Externado de Colombia, con
Especializacion en Derecho
Administrativo y Maestria en
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales del Instituto de
Ciencias Politicas de Paris. Ini-
ci6 su carrera politica en el afio
de 1978, como concejal en el
‘ municipio de La Vega. A sus
52 afios, ha ocupado diversos
cargos publicos en los cuales
K ha liderado proyectos que lo
han distinguido como un hom-
bre de gran responsabilidad, compromiso y sentido social,
cualidades que lo han llevado a ocupar y liderar cargos de-
terminantes para el bienestar de Colombia.
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Entre sus proyectos de gobierno se destaca “Guerra Contra
las Pobrezas”, el cual establece con precision sus metas de
impacto, entre las que se destacan: el disminuir el porcen-
taje de personas por debajo de la linea de pobreza de 49.6 a
40 por ciento; reducir las personas por debajo de la linea de
indigencia de 16.6 a 8.8 por ciento; disminuir el indice de
Necesidades Basicas Insatisfechas en la zona rural del 32.1
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al 28 por ciento e incrementar el indice de Calidad de Vida
de 76 a 78 puntos.

La clara cuantificacion de las metas de impacto se destaca
en el Plan de Desarrollo ‘Cundinamarca, corazéon de Colom-
bia’, el cual presenta 164 propuestas que se plasman en cin-
co ejes estratégicos, 18 programas y 54 subprogramas, ade-
mas, es un plan que de manera muy precisa permite evaluar
el alcance de sus propositos. Las metas son puntuales y los
mecanismos para evaluar su alcance estan a disposicion.

Horacio Serpa Uribe
Gobernador de Santander

Nacié en Bucaramanga el 4 de
enero de 1943. Estudi6 bachi-
llerato en el Colegio Santander
de Bucaramanga y Derecho en
la Universidad del Atlantico,
en Barranquilla. Se radic6 en
Barrancabermeja durante 30
afios, donde se casoé con Rosita
Moncada en 1972. Durante su
carrera publica, de mas de 40
afos, se ha distinguido por su
dedicacion a las causas socia-
les.

Su Plan de Desarrollo ‘Santander Incluyente’ fue recono-
cido como el mejor del pais por el Departamento de Pla-
neacion Nacional y por Colombia Lider; cuando renuncio6
al Senado, para buscar una curul en la Asamblea Nacional
Constituyente, dejo claro que lo hacia para propiciar que
Colombia fuera un Estado Social de Derecho, lo que logr6
en compafia de un grupo muy especial de Constituyentes,
que se dedicaron a dejar la impronta de lo social en cada
uno de los articulos esenciales de la Carta Fundamental.

Horacio Serpa ha sido, también, un politico preocupado por
la democracia y la convivencia. La participacion ciudadana
es uno de sus propositos especiales, al igual que el logro de




gestion

la paz, a lo que ha entregado muchos de sus afios de lucha a su alrededor a los tolimenses, logrando hacer realidad las
politica. El respeto a los Derechos Humanos es para él un  soluciones para la gente y recuperar la confianza perdida en
reconocimiento elemental, pero al mismo tiempo el méas las instituciones y en la politica.

esencial en la dignidad del hombre.

Categoria 1
Municipios de menos
de 20.000 habitantes

Oscar Barreto Quiroga
Gobernador del Tolima

Naci6 en un espacio suburbano

de Ibagué en el que aprendid z P
pronto de la ciudad, del cam- Carlos Zenon Gruesso Rodriguez

po y de las distintas preocupa- Alcalde de Condoto (Choco)
ciones de sus habitantes; forjo
desde entonces una comunica-
cion sencilla con la gente que
denota cercania y afabilidad.

Nacié el 4 de noviembre de
1968, en Condoto, Chocd. Se
ha desempenado en diversas
actividades que le han enmar-
cado la responsabilidad para
enfrento los retos de la vida.
Como administrador, posee las
capacidades necesarias para
liderar diferentes procesos ge-
renciales y sociales, ademas
de contar con una capacidad
de analisis, sintesis y decision
para la visualizacion de proce-

Se gradu6 como abogado en la
Universidad Santo Tomas de
Aquino de Bogota, con espe-
cializacion en ciencias politicas
de la Corporacion Universitaria
de Ibagué en convenio con la Universidad de Salamanca de
Espafia. Estudié finanzas publicas municipales en la Uni-
versidad de Ibagué y Marketing Politico en la Universidad
Piloto de Bogota; el derecho le ensefi6 de la justicia y la
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igualdad, como valores sociales, y la relacion con la gente, sos socioeconomicos. También
la conocida paradoja: nadie cree en los gobiernos, pero to- ~ cuenta con una actitud investigativa y de proyeccion dentro
dos esperan soluciones de él. del campo de la administracion de empresas, el cual obser-

va como un factor de cambio y avance permanente.

No podia entonces esperarse que los términos de nuevo cuflo
impregnaran su programa de gobierno. En él estén los temas  1eniendo como norte de partida los Objetivos de De-
complejos al alcance de todos. Su plan de desarrollo ha tenido ~ sarrollo del Milenio, emprendié un trabajo frontal,
desde entonces un lema y una orientacion: soluciones parala  desde su Administracién, para mejorar los indica-
gente. Y a buscarlas en medio de un departamento acogidoa  dores que presentaba el municipio, en el tema de las
la reestructuracion de pasivos, con su capital en el campeona- necesidades basicas insatisfechas. Fue asi como las
to del desempleo, con todo el sur del departamento en manos cifras cambiaron de manera ostensible, a manera de
de las guerrillas y con cincuenta afios de olvido oficial, conla ~ €jemplo encontraron que: en el tema de suministro de
mas alta tasa de participacion laboral y de informalidad que ~agua potable tratada a los habitantes de la cabecera
reflejan la pobreza del 60% de sus habitantes. Con paciencia ~Mmunicipal, se pas6é de una cobertura de 38.9 por cien-
y laboriosidad de artesano ha venido superando uno a uno to, enel2007,a78.2 por ciento, en 2009y de 39.9a70.2
los escollos, para hacer viable las promesas que congregaron ~ POr ciento relacion al temagd € alC antarillado.
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Uriel Velandia Gutiérrez
Alcalde de Sabana de Torres (Santander)

Es un sabanero comprometido
con su gente. Economista de
profesion, con un grado alto de
pertenencia por su region, con-
vencido de que cuando “uno
cumple una funcién publica es
un puesto con mucha responsa-
bilidad”. Tener la posibilidad de
ser alcalde de la gente que lo vio
crecer, que lo vio nacer, es im-
portante para él, pues son ellos
quienes han encontrado esas
respuestas a unas peticiones he-
chas en campana. Ademas, es
un ciudadano mas que tiene una mayor responsabilidad y
compromiso, pero también esa persona que todo el pueblo
conociod y que sigue comprometido con su municipio.
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Sin embargo, su labor no ha sido fécil al tratar de ubicar
los recursos. Desde su Administracion ha venido derogan-
do malas costumbres de los anteriores alcaldes, por ello ha
invertido mas en la parte social y no tanto en infraestructura
de cemento. Ademas, se encuentra trabajando por una po-
blacion que jamas habia sido tenida en cuenta por ninguna
administracion, como es la poblacion discapacitada; con
los adultos mayores también ha hecho un trabajo bastante
importante, lo mismo que con la poblacion desplazada, de
los cuales se tiene un gran nimero de habitantes.

José Fernando Suarez Osorio
Alcalde de San Jerénimo (Antioquia)

Es un lider en procesos a nivel social y comunitario, sen-
cillo, humilde y comprometido con su municipio. Fue ele-
gido alcalde popular durante el periodo comprendido entre
01 de enero de 1995 a diciembre 31 de 1997 y nuevamente
la comunidad de San Jeronimo lo reeligio para la vigencia
enero 01 de 2008 al de diciembre de 2011, en donde
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su priorizacion ha sido siempre
la de trabajar por la poblacion
vulnerable.

Actualmente, su Plan de De-
sarrollo Municipal 2008-2011
‘Hacia un Territorio Social’®
esta definido como un conjunto
de politicas publicas orientadas
a disminuir la vulnerabilidad y
a mejorar la calidad de vida de
su comunidad. Con este Plan
de Desarrollo Municipal ha lo-
grado plasmar sus prioridades a
fin de que los proyectos y programas satisfagan las necesi-
dades de las personas que mas lo necesitan y, de esta ma-
nera, procurar satisfacer la institucionalidad necesaria para
prestar de manera adecuada, ordenada e integrada los ser-
vicios sociales que demanda la poblacion. Adicionalmente,
con su trabajo esta apuntando al logro de los Objetivos del
Nuevo Milenio.

Categoria 2
Municipios entre
200.001 y 100.000 habitantes

Jorge Ivan Salazar Cardona
Alcalde de Aguadas (Caldas)

Es un aguadefio convencido del trabajo social que tuvo el
privilegio de ir a la universidad, hacer dos posgrados, vivir
en el exterior y regresar a servirle a su comunidad, lo cual le
ha servido para tener una vision diferente del mundo, de su
pequefia comunidad, un municipio con grandes problemas
pero que hoy esta saliendo adelante.

Desde su gestion ha tenido presente que la pobreza se con-

vierte en un circulo que impide al ser humano avanzar so-
cial y materialmente, por lo que enfocd sus estrategias y
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las uni6 con la Red Juntos, para
canalizar todos los esfuerzos de
las distintas administraciones y
sacar adelante a las comunida-
des, puesto que el trabajo indi-
vidualizado a veces desgasta
mucho los recursos y en oca-
siones no da resultados. Con
la estrategia Juntos se unen los
esfuerzos del orden nacional,
departamental y local; es como
efectivamente ha podido ir
avanzando en superar las tram-
pas de la pobreza.
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Fabiola Jacome Rincén
Alcaldesa de Cajica

Ingeniera Civil, egresada de
la Universidad Catoélica, con
experiencia en administracion
en el sector hotelero y el sector
educativo con el Instituto de
Educacion Técnica (Idetec). Su
equipo de trabajo y personas
cercanas admiran su gran vo-
cacion de servicio a la comuni-
dad en la gestion de proyectos
de caracter social, comunitario,
autogestionario y solidario que
benefician ampliamente a la
comunidad cajiqueiia.

Permanentemente trabaja con los diferentes sectores y co-
munidad, con miras a generar el desarrollo del municipio y
calidad de vida de sus habitantes, su labor esta encaminada,
especialmente, a favorecer a la poblacion que se encuentra
en alto riesgo de vulnerabilidad. Desde su gobierno ha de-
mostrado ser una persona garante del derecho de atencion a

gestion

la primera infancia como una politica nacional y asi garan-
tizar las bases solidas para brindar educacion para toda la
vida a los nifos y nifias cajiquefios, para lo cual ha realizado
una inversion considerable en la ampliacion de cobertura
del Jardin Social Cafam, en el que se atiende preferencial-
mente a los niveles 1 y 2 del Sisben y desplazados.

Jorge Orlando Gaitan Mahecha
Alcalde de Chia (Cundinamarca)

Es de ascendencia campesina,
hijo de una educadora. Se con-
sidera una persona persistente
y honesta; en cuanto a su labor,
no le gusta dejar las cosas in-
conclusas. Es abierto al dialo-
go, escucha las problematicas
de la comunidad, trabaja con
humildad, respeto y carifio.

Sus administraciones se han
caracterizado por orientar el li-
derazgo bajo el principio de la
planeacion participativa, trans-
parencia y vision de largo plazo que ha permitido el desarro-
llo integral del municipio, siendo defensor de los derechos
de los mas necesitados, campesinos, nifios, abuelos, madres
cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad y
en general la poblacion desprotegida.
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Ha direccionado esfuerzos hacia el disefio, formulacion y
ejecucion de politicas publicas con equidad, teniendo en
cuenta el apoyo administrativo y financiero de programas
que permiten la proteccion a las familias en situacion de po-
breza extrema y condicion de desplazamiento como: Fami-
lias en Accidn, el programa de seguridad alimentaria Resa y
la red Juntos, beneficiando a 1.896 personas como resultado
de un apoyo a los cogestores sociales, logrando georeferen-
ciar a 538 familias para orientarlas a que accedan a la oferta
de servicios con las que cuenta el municipio.

El Congreso | ¢
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Categoria 3
Municipios entre
100.001 y 500.000 habitantes

Carlos Alberto Contreras Lopez
Alcalde de Barrancabermeja (Santander)

Es un joven sofiador que ha
vivido toda su vida en Barran-
cabermeja. Ingeniero, gedlogo,
especialista en Ingenieria Am-
biental. Ademas, es una persona
que siempre esta construyendo
con actitudes propositivas, que
trata de ver en las dificultades,
oportunidades para tener la po-
sibilidad de pensar y re pensar
para asi seguir mejorando.

LFZM©2010

Como mandatario local, ade-
lanta importantes procesos de
desarrollo para Barrancabermeja de la mano con la comu-
nidad en el denominado Presupuesto Participativo, y es asi
como los ciudadanos lideran la toma de decisiones sobre el
destino de los recursos publicos, fortaleciendo el desarro-
llo y generando oportunidades de empleo, educacion, salud
y calidad de vida para todos los habitantes de su ciudad.

Dentro de su gobierno tiene un modelo de gestion que se
sustenta en la participacion y de ese ejercicio ha llevado a
cabo el Plan de Desarrollo con la gente, a través de talleres
de planeacion, para poder construir las politicas con la co-
munidad, de manera que la gente esté en la toma de decisio-
nes y asi tener una mayor eficiencia con los recursos.
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Oscar Herndn Sanchez Ledn
Alcalde de Facatativa (Cundinamarca)
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Abogado facatativenio que ha
tenido la oportunidad de espe-
cializarse en Derecho Adminis-
trativo, Derecho Constitucional
y Derecho de Gerencia Publica
y Control Fiscal en la Univer-
sidad del Rosario, lo que le ha
permitido afianzar unos cono-
cimientos juridicos. La vida le
ha dado la oportunidad de ser
funcionario publico, siendo en
dos oportunidades Persone-
J ro Municipal, en Bojaca y en

Facatativd. También fue con-
sultor juridico en varios municipios de Cundinamarca. De
igual forma, trabajé en la empresa privada como Presidente
Ejecutivo de la Camara de Comercio de la region; alli nacio6
la iniciativa de generar un proyecto de gobierno en su mu-
nicipio y afortunadamente se plante6 un plan de gobierno,
el cual pudo cristalizar en un Plan de Desarrollo Municipal.
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Su programa de gobierno esta enmarcado dentro de la equi-
dad con el acceso a derechos, para cumplirle a la comuni-
dad a través de un equipo de gobierno organizado y de alta
capacidad, construyendo con la ciudadania el mejor Plan de
Desarrollo de Colombia y por ende, comprometido a tra-
bajar por la disminucion de la pobreza, los Objetivos del
Milenio y la estrategia Juntos.

Alcides Tobén Echeverri
Alcalde de Rionegro (Antioquia)

Abogado de la Universidad Autonoma Latinoamericana de
Medellin, Licenciado en historia y geografia de la Univer-
sidad de Antioquia y Especialista en Gobierno y Cultura
Politica de la Universidad de Antioquia y del Colegio Altos
Estudios de Quirama. Se ha desempefiado como Diputado




en la Asamblea Departamen-
tal de Antioquia y Concejal de
Rionegro durante el periodo
1998 —2000.

En su programa de gobierno
‘Gobernar es Educar’, plasma-
do en el Plan de Desarrollo, ha
tenido como objetivo principal
impulsar el desarrollo munici-
pal a partir de los factores de
crecimiento, lo que ha permi-
tido un fortalecimiento de la
planificacion local y regional y
una gestion municipal que ha garantizado el logro de los
fines del Estado social de derecho y el cumplimiento de
preceptos constitucionales fundamentales para generar in-
clusion y equidad social.

é LFZN©2010
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El entusiasmo que imprime el primer mandatario del mu-
nicipio, su vision transformadora y su liderazgo en secto-
res y escenarios que actian como detonantes de progreso,
marcan la ruta de la ciudad que cabalga sobre su pasado
glorioso, pero que también ha decidido acelerar su marcha
para abrirse a la modernidad y al pleno desarrollo de todas
sus potencialidades.

Categoria 4
Municipios de mas
de 500.001 habitantes

Fernando Vargas Mendoza
Alcalde de Bucaramanga (Santander)

Es un empresario en esencia y un académico por convic-
cion. Ha sido docente, investigador y hace parte de una gran
institucion de educacion superior. Pero mas alla de eso, es
un hombre con una profunda sensibilidad social que ha to-
mado la decision de trabajar por mejorar las condiciones de
todos los estamentos de la sociedad.
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Ha implementado varias estrate-
gias que le han generado resul-
tados muy satisfactorios, no en
vano, es la ciudad con el menor
indice de pobreza de Colombia
y pobreza extrema de Latino-
américa. Debido a esto, se ha
dedicado a investigar sobre las
cerca de 8.000 familias mas po-
bres de la ciudad, las cuales fue-
ron identificadas y vinculadas a
la red Juntos, todos los progra-
mas de desarrollo social, salud,
educacion, recreacion, cultura y
vivienda que se ejecutan en la administracion municipal.
De igual manera, ha desarrollado programas dirigidos a
acortar la brecha de la pobreza, como el programa institu-
cional ‘La Universidad del Pueblo’, que ofrece educacion
técnica profesional a mas de 4.000 jovenes de los estratos
1 y 2 que no tenian ninguna oportunidad de ingresar a la
educacion superior.

Judith del Carmen Pinedo Florez
Alcaldesa de Cartagena (Bolivar)

Es abogada de la Universidad de Cartagena y especialis-
ta en Derechos Humanos y Derecho Publico, con diploma
en Alto Gobierno y estudios en
\ asuntos econdomicos y politicos.

En su etapa de alcaldesa, ha con-
seguido, en dos afios de admi-
nistracion, logros significativos
en la implementacion de la po-
litica social plasmada en el Plan
de Desarrollo ‘Por una sola Car-
tagena’, en especial, en aquellas
areas que permiten enfrentar es-
tructuralmente las trampas de la
pobreza.
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Su gobierno ha identificado que uno de los graves proble-
mas de las politicas sociales tendientes a combatir la po-
breza y la exclusion es que no consideran desde el mismo
disefio las oportunidades de inclusion productiva, con lo
cual se propicia la dependencia de los servicios sociales y
se pierde la oportunidad de construir autonomia y ciudada-
nia efectiva. Por ello, su gobierno ha propuesto la Politica
de Inclusion Productiva como eje articulador de la politica
social del distrito, con el fin de que la lucha por la reduc-
cion de la pobreza y la vulnerabilidad se conviertan en una
iniciativa sostenible en el largo plazo.

Maria Eugenia Riascos Rodriguez
Alcaldesa de Cticuta (Norte de Santander)

Abogada con especializacion en Derecho Publico, Gestion
Publica y Alta Gerencia. Se desempefi6 inicialmente como
Agente de la Policia Nacional, posteriormente fue traslada a
Cucuta donde inici6 su carrera al servicio de esta institucion,
que le sirvio de experiencia para
emprender una vida de servicio
a las comunidades vulnerables.

Su gestion al frente de la Alcal-
dia Municipal se ha visto refle-
jada en un aumento de cobertu-
ra en mas de 23.000 cupos para
familias en Accion. La cobertu-
ra del 98 por ciento en régimen
subsidiado para la poblacion, el
aumento de subsidios para adul-
tos mayores, el apoyo incon-
dicional a la estrategia Juntos,
cofinanciando en 383.000.000 para el 2009 y 123.000 para
el 2010, son evidencias de la permanente preocupacion por
el bienestar de su gente.

En materia de atencion a desplazados ha tenido el apoyo
del Gobierno Nacional a través de planes de vivienda y ti-
tulacion gratuita de predios. La poblacion reinsertada ha
tenido un respaldo constante, lo que la hizo merecedora a
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un reconocimiento por parte de la Alta Consejeria para la
Reintegracion (ACR); de igual forma, la poblacion disca-
pacitada ha recibido apoyo en sillas de ruedas, bastones,
muletas, entre otras.

Partidarios de las
buenas practicas

“Siempre es de la naturaleza del ser
humano criticar y creemos que esta
es una buena oportunidad de resal-
tar la labor de quienes lo han hecho
bien para que sientan el buen ejem-
plo y ojalé sean imitados por otros
en los afios venideros”: Roberto
Steiner, director ejecutivo de Fede-
sarrollo.

“Los medios de comunicacién son
un contrapoder y en ese sentido su
papel fiscalizador frente a la politica
es esencial... El reconocimiento que
hace Colombia Lider a los Alcaldes y
Gobernadores busca resaltar la tarea
de esos gobernantes que muchas ve-
ces estan a la sombra de la sociedad
y tienen que arriesgar su vida para
gobernar bien. Lo que necesitamos
es tener las mejores personas gobernando y una manera
para que la sociedad trate de tener una mirada distinta sobre
la politica; es resaltar esos gobernantes ejemplares y hacer
visible una realidad que muchas veces no sale en los me-
dios”: Alejandro Santos Rubino, director revista Semana.

“Una cultura de la gestion publica en la que, asi como se
reprueba drasticamente lo errado, también se aplaude con
entusiasmo lo acertado, es la precisa para cimentar —a su
vez— una cultura de madurez politica que engendra buenos
gobiernos y construye el camino hacia la prosperidad”: Ka-
rem Labrador Araujo, coordinadora de Colombia Lider.




gestion
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cidad de los territorios, permitira

vincular a los mas pobres a un : '
Sistema de Proteccion Social y de
esta manera reducir los niveles de
pobreza y desigualdad en nuestro
pais”: Diego Molano Aponte, alto consejero presidencial
para la Accion Social y la Cooperacion Internacional.

Karem Labrador
Coordinadora General de Colombia Lider

Detras de toda la labor de Colombia Lider, se encuentra
una mujer alegre e inteligente que ha puesto todo su em-
peflo en reconocer e incentivar las buenas practicas de los
gobernantes. Es Profesional en Finanzas y Relaciones In-
ternacionales con titulo de Especialista en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos para el Desarrollo
otorgados por la Universidad Externado de Colombia.
Magister en Gobierno y Politicas Publicas, en el marco del
programa académico regentado por el mismo centro y por
la Universidad de Columbia de Nueva York. Cuenta con
liderazgo y experticia en negociacion y en coordinacion de
tareas de cooperacion internacional, asi como en el manejo
de formulacion y ejecucion de proyectos, especificamente
los financiados por la banca multilateral. De espiritu inno-
vador, con compromiso €tico y social, con comprension
del entorno nacional e internacional y con claro compro-
miso para impulsar proyectos que respondan a los desafios
contemporaneos. Asesora de la Fundacion Antonio Res-
trepo Barco en el Proceso Londres-Cartagena-Bogota so-
bre cooperacion, desarrollo, democracia y derechos huma-
nos, en el subcomponente de seguimiento a la pobreza y
a los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Como
Coordinadora General de Colombia Lider esté a cargo del
Premio a los Mejores Alcaldes y Gobernadores del Pais,
incluyendo la evaluacion de sus respectivos planes de de-
sarrollo; del Observatorio de Reduccion de la Pobreza y la
Desigualdad, a la luz del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; asi como del posicionamiento del
tema de la inclusion social y la discapacidad en la agenda
de los gobernantes locales en Colombia.
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